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Il metodo
• Ciascun tavolo di lavoro sarà strutturato secondo l’approccio del Virtual Focus 

Group Discussion ovvero un Focus Group in modalità online, la cui discussione 

sarà guidata sui temi proposti e rispetto ai quali ogni partecipante potrà, in 

maniera attiva, ascoltare, dialogare e fare proposte. 

• Non sono previsti interventi preordinati o relazioni frontali e lo scopo di questi 

incontri sarà quello di raccogliere proposte all’interno di uno schema 

preordinato, darne una validazione e restituirne un sintesi di gruppo.
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Lo schema di lavoro generale
Sulla base dell’indice suddiviso per Linee Strategiche, Obiettivi e Priorità:

• Una giornata di lavoro per ciascuna Linea Strategica articolata in: 
• sessione plenaria di apertura; 
• lavori di gruppo in simultanea; 
• sessione di chiusura di nuovo in plenaria.

• I lavori di gruppo (uno per ciascun obiettivo relativo alla Linea Strategica) saranno tesi a:
• definire e validare Priorità e Azioni;
• valutarne l’ordine di rilevanza ai fini del raggiungimento dell’Obiettivo Strategico;
• definire la valutazione prima individualmente e poi in gruppo.
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Le fasi di lavoro: apertura dei lavori
Sessione di apertura in plenaria

• Condivisione delle principali risultanze emerse dalla VI Conferenza Nazionale 
Dipendenze – Oltre le Fragilità e degli elementi che sono stati evidenziati e 
validati nella prima fase di partecipazione da parte di ciascun esperto con 
l’accesso alla piattaforma online PAND.

• Visualizzazione, per ciascun Obiettivo Strategico, dell’elenco delle Priorità e 
delle Azioni individuate come necessarie per il conseguimento dell’Obiettivo.
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Le fasi di lavoro: validazione dello schema di priorità

Lavoro per gruppi (in contemporanea su ciascun Obiettivo della 
Linea Strategica di riferimento)

• Focus sulle Priorità;

• Proposta di eventuali integrazioni in termini di Priorità (definite in 
modo chiaro e orientate al raggiungimento degli obiettivi 
generali);

• Condivisione e validazione da parte del gruppo.
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Lavoro per gruppi (in contemporanea su ciascun Obiettivo della Linea 
Strategica di riferimento)

• Sessioni di brainstorming successive per consentire, per ciascuna 
Priorità, di approfondire quanto emerso e di fare nuove proposte in 
merito alla relativa articolazione in Azioni;

• Riflessioni individuali condivise, anche con spazi di discussione;

• Valutazione e sintesi (offerta dalla piattaforma) per ciascuna Priorità.

Le fasi di lavoro: i focus sulle azioni
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Sessione di chiusura plenaria

• Ciascun conduttore provvederà a restituire una sintesi del lavoro 
svolto dal gruppo e dei principali elementi emersi;

• Sarà restituita una prima lettura complessiva del lavoro svolto sulla 
Linea Strategica.

Le fasi di lavoro: la restituzione
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• Conduzione con esperti facilitatori;
• Supporto tecnico costante;
• Piattaforma per il servizio di meeting online (Zoom)
• Piattaforma per la gestione dei lavori di gruppo (GroupMap) 

La strumentazione
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Raccomandazioni 
• I partecipanti devono attendere gli incontri online utilizzando un computer 

(sconsigliati cellulari o tablet) e con la garanzia di una connessione internet 
stabile;
• Occorre piena consapevolezza che le interazioni proposte in ambiente 

online, sebbene possano sembrare poco familiari o artificiali, sono rese 
necessarie dalla modalità e dalla metodologia scelta; 
• I partecipanti devono partecipare ai meeting da ambienti idonei al lavoro 

online;
• Occorre che ci sia un’adesione piena alle regole del gioco (cfr. Patto di 

collaborazione);
• Le sessioni di lavoro sono videoregistrate.


